Standardy ochrony maloletnich
w Zespole Szkot Nr 129

w Warszawie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Zespotu Szkot Nr
129 w Warszawie jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik
szkoty traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
szkoty, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych

szkoty oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Przez pracownika Zespotu Szkot Nr 129 w Warszawie rozumie si¢ osobe zatrudniong
na podstawie umowy o pracg¢, mianowania, umowy o dzieto, umowy zlecenia o0raz
osobe dzialajacg na terenie szkoty to jest praktykanta, stazyste, wolontariusza, a takze
pracownika innego podmiotu, $wiadczacego prace na rzecz Zespolu Szkot Nr 129
w Warszawie.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem jest osoba uprawniona do reprezentowania ucznia, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona
do reprezentowania ucznia na podstawie przepisow szczegotowych lub orzeczenia sadu.
W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicOw ucznia. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami ucznia nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika szkoty lub

zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem Zespole Szkot
Nr 129 w Warszawie. to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacja Polityki.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce jego identyfikacje.

Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
§2

1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty podejmuja
rozmow¢ z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka poprzez obserwacje
funkcjonowania dziecka w szkole, rozmowy z uczniem, opickunami oraz wspotprace z
instytucjami wspomagajacymi prace placowki.

4. Pracownicy znajga 1 przestrzegaja ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii
pracownik szkoty — dziecko (rozdziat IV Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem).

5. Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zapisami Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy

oraz niektorych innych ustaw (art. 7, Rozdziat 3 - art. 21).

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3
Procedura postegpowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez

rodzica/opiekuna prawnego:

1. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty, ktory przyjat od dziecka lub innej osoby
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka przez rodzicoOw/prawnych opiekunoéw, sporzadza
notatke stuzbowa (zatacznik nr 1) 1 informuje o zaistniatym fakcie dyrektora

oraz pedagoga/psychologa szkolnego.
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2. Jezeli stan dziecka wskazuje, iz wymaga on pomocy lekarskiej, pedagog/psycholog
konsultuje si¢ z pielegniarkg szkolng. W przypadku nieobecnosci pielggniarki dyrektor
podejmuje decyzj¢ o wezwaniu karetki pogotowia.

3. Psycholog/pedagog, przeprowadzaja z dzieckiem rozmowe, o ile jest to mozliwe,
W celu ustalenia okoliczno$ci zdarzenia (gdzie 1 kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen,
jaka byta ich czestotliwos$¢).

4. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty opiekuna lub osobg z najblizszej rodziny ucznia,
nie bedacego sprawcg przemocy.

5. Pedagog/psycholog, po konsultacji z dyrektorem szkoly, wszczyna procedure
,Niebieskie Karty”.

6. Dyrektor placowki wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza z rodzicami/
opiekunami prawnymi rozmowe o konsekwencjach stosowania przemocy wobec ucznia
1 obowiagzkach szkoty: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”, zgloszenie sprawy na
policje/do prokuratury, do sadu.

7. Dyrektor placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu  przestgpstwa
na policj¢/do prokuratury w kazdej sytuacji gdy uczen jest ofiarg przestgpstwa oraz,
w przypadku ucznia maloletniego, sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu.

8. Pedagog/psycholog, wspolnie z wychowawca dziecka, dokonujg diagnozy sytuacji
1 potrzeb ucznia oraz sporzadzajg plan pomocy, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia
bezpieczenstwa oraz zakres wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku.
Przygotowuja informacj¢ o placowkach pomocy dziecku, ktora przekazuja
rodzicowi/opiekunowi nie bedgcemu sprawcg przemocy.

9. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka dyrektor wzywa
odpowiednie stuzby (pogotowie, policj¢). Dalsze dzialania lezg w gestii tych instytucji.

10. W przypadku, gdy nie ma symptomow krzywdzenia dziecka, ale obserwuje sig,
ze rodzina przezywa trudnosci, psycholog/pedagog zacheca ja do szukania wsparcia
1 pomocy z zewnatrz. W tym celu przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym
adresy instytucji $wiadczacych pomoc specjalistyczna.

11. Wychowawca, we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem, monitoruje sytuacje

ucznia, udzielajac wsparcia i dostosowujac pomoc do jego potrzeb.

§4

Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez réwiesnikow:
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Osoba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia przez rowiesnika/rowiesnikow lub osoba,
ktora uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatk¢ stuzbowa (zatacznik nr 1)
1 przekazuje uzyskang informacj¢ do wychowawcy klasy.

. Wychowawca, w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe z osobg
poszkodowana, udzielajac jej wsparcia.

. Wychowawca, w obecnosci pedagoga/psychologa przeprowadza rozmowe
zZ dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie, informujac o konsekwencjach.

. Wychowawca klasy informuje rodzicow/opiekunow prawnych pokrzywdzonego
1 sprawcy o sytuacji oraz wzywa ich do szkoty.

. Podczas spotkan z rodzicami/opiekunami ustala si¢ dzialania: wobec sprawcy
(np. rozmowy z wychowawca, pedagogiem, psychologiem, kary zgodne ze statutem
szkolty,  wsparcie  psychologiczno-pedagogiczne), = wobec  poszkodowanego
(np. rozmowy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, pomoc psychologiczno-
pedagogiczna) oraz §wiadkéw (rozmowy wychowawcze, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

. W sytuacji gdy sprawca dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie placowki, dyrektor
szkoty moze, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw oraz ucznia, zastosowac jezeli
jest to wystarczajace, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych
na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoly. W przypadku braku zgody
rodzicow/prawnych opiekundéw 1 ucznia, dyrektor sktada zawiadomienie na policje
lub do sadu.

. W przypadku gdy matoletni dopuscil si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, dyrektor sktada zawiadomienie na policje
lub do sadu.

. Wychowaweca, we wspotpracy z pedagogiem i psychologiem, opracowuje plan pomocy,
ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia bezpieczenstwa oraz zakres wsparcia, jakie
szkota moze zaoferowa¢ dzieciom i monitoruje sytuacje dziecka.

. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego o mozliwosci

zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.
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§5
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika
szkoty lub inng osobe dorosta:

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko moze by¢
krzywdzone, pracownik szkoty ma obowigzek sporzadzi¢ notatke stuzbowg i przekazac
ja pedagogowi/psychologowi szkolnemu w przypadku osoby nie bedacej pracownikiem
szkoty, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika szkoty do dyrektora szkoty.

2. W przypadku zgloszenia krzywdzenia dziecka przez osobe dorosta nie bedaca
pracownikiem szkoty, pedagog/psycholog informuja o sytuacji dyrektora i:

a) przeprowadzajag, z poszanowaniem godnoS$ci 1 intymno$ci, rozmowe
z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) wzywaja do szkoly rodzicow/opiekundw prawnych pokrzywdzonego ucznia
1 przeprowadzaja z nimi rozmowg,

c) opracowuja plan pomocy 1 wspdlpracuja z rodzicami/opiekunami
oraz wychowawca przy jego realizacji,

d) jesli zachowania, ktore zgtosit uczen, nosza znamiona przestepstwa, dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

3. Plan pomocy uwzglednia:

a) podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (w przypadku
podejrzenia przestgpstwa zawiadomienie policji lub prokuratury),

b) formy wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku,

¢) propozycje skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka
potrzeba,

d) przekazanie rodzicom/opiekunom informacji o placowkach $wiadczacych pomoc
specjalistyczna.

4. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole
dyrektor szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a) przeprowadza czynnosci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem,
przedstawia konsekwencje wynikajace z nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 129 w Warszawie.;

b) w przypadku potwierdzenia krzywdzenia sporzadza z pracownikiem pisemny

kontrakt lub protokoét ustalen, ktory zawiera szczegdtowe rozwigzania majace na celu
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1.

2.

powstrzymanie dalszego krzywdzenia dziecka przez pracownika (w razie potrzeby
dyrektor stosuje srodki dyscyplinujace np. upomnienie, nagana);

¢) w uzasadnionych przypadkach lub gdy zaplanowane dzialania nie przyniosa
rezultatu, wdraza wobec pracownika postepowanie dyscyplinarne odpowiednio
do zapisow wynikajacych z Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy;

d) dyrektor, przy udziale pedagoga/psychologa szkolnego, przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami dziecka przedstawiajac plan pomocy W szkole, zgodny
z zapisami wynikajacymi z § 5 punkt 3 niniejszej Polityki;

e) jesli zachowania pracownika nosza znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie

na policj¢ lub do prokuratury.

§6
W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie¢
fizycznego 1 psychicznego dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktorego
moga wejs¢: dyrektor, pedagog/psycholog, wychowawca ucznia, inni pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu ucznia lub o uczniu (dalej okreslani jako: zespo6t
interwencyjny).
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy, spetniajagcy wymogi opisane w § 5,
punkt 3.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie ucznia, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekunéw na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktéorego moze zaproponowacé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
si¢ protokot.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a podejrzenie

to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw na pismie.

§7
W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia pedagog/psycholog sporzadza
karte interwencji (zatacznik nr 3), zawierajgcg informacje na temat podjetych dziatan.
Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje

z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
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wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.
O kazdej sprawie musi zosta¢ poinformowany wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony przed krzywdzeniem.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy pracownikiem szkoly, a uczniem
§8
W relacji z uczniem pracownicy szkoty kieruja si¢ postawa szacunku i troski o ucznia.
Bezposredni kontakt oparty jest na poszanowaniu intymnosci i prywatno$ci ucznia.
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo ucznidw w placowce oraz podczas wyjs$¢
i wycieczek szkolnych, monitoruja sytuacje i dobrostan uczniow.
Pomoc dzieciom uwzglednia ich indywidualne potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe.
Pracownicy podejmuja dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidtowych postaw u dzieci i mlodziezy — wyrazania emocji w sposob
niekrzywdzacy innych, niwelowania zachowan agresywnych, promowania zasad
,dobrego wychowania” i1 ksztalttowania postaw prospotecznych.
. Niedopuszczalne s3 wszelkie formy komunikowania 1 dyscyplinowania uczniow
majace na celu wykorzystanie wladzy badz przewagi fizycznej, m.in.: zawstydzanie,
upokarzanie, obrazanie, ponizanie, o$mieszanie, osadzanie, wytykanie slabosci
1 niepetnosprawnosci ucznia, uzywanie wulgarnych stow, gestow czy zartow, krzyk,
lekcewazenie potrzeb psychicznych.
Pracownik szkoty w relacji z uczniem nie moze okazywaé zachowan naruszajacych
w jakikolwiek sposob integralno$¢ fizyczng ucznia (np. szarpanie, popychanie,
uderzanie).
Jezeli zachowanie dziecka nosi znamiona zachowania zagrazajacego zdrowiu lub zyciu
wlasnemu lub innych badz uczen podejmuje proby dewastacji, niszczenia mienia
szkoty, cudzego, a przy tym nie reaguje na polecenia werbalne pracownika szkoty,
wowczas uzasadnione jest przytrzymanie dziecka w bezpieczny sposob,
w celu przerwania niebezpiecznej sytuacji.
Pracownik szkoty przestrzega zasady rownego traktowania dzieci, bez wzgledu
na ich ple¢, orientacje seksualng, niepelnosprawno$é¢, status spoleczny, etniczny,

kulturowy, religijny, $wiatopoglad, osiagnigcia edukacyjne.
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9.

10.

11.

12.

13.
14.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych czy medycznych nalezy
unika¢ innego niz niezbgdny kontakt fizyczny z dzieckiem. Zakres czynnosci
pielegnacyjnych w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscia ustala si¢ kazdorazowo
Z rodzicami.

Nie nalezy wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznidow
i rodzicow/opiekunéw. Nie nalezy zachowywaé si¢ w sposdb sugerujacy innym
istnienie takiej zalezno$ci badz prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie czy
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych.

Nie jest wskazane utrzymywanie kontaktow pozaszkolnych pracownika Vv
z uczniem z wykorzystaniem prywatnego telefonu, poczty elektronicznej, portali
spoteczno$ciowych. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg forma komunikacji
z uczniami i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty stuzbowe (e -dziennik, MS Teams,
poczta stuzbowa, telefon stuzbowy).

Kontakty z uczniami poza szkola powinny by¢ $cisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych.

Nie wolno przewozi¢ ucznia prywatnym $rodkiem transportu.

Szczegodtowe zasady zachowania dziecka w szkole okresla Statut szkoty.

Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§9

Dane osobowe dzieci podlegajg ochronie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku ucznia.
Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczania danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§10
Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o uczniu ani

jego rodzinie.
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Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z uczniem lub opiekunem
oraz nie umozliwia utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie glosu ucznia) na terenie placowki, bez pisemnej zgody
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

W wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, pracownik szkoty moze skontaktowac si¢
z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka, w celu uzyskania pisemnej zgody, o ktorej
mowa powyzej i ustali¢ procedure jej uzyskania.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych
do rodzica/opiekuna  prawnego dziecka lub - bez jego  wiedzy
i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego dziecka na utrwalanie

wizerunku nie jest wymagana.

§11
Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku ucznia utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica/opiekuna ucznia.
Pisemna zgoda, o ktérej} mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
W przypadku wykonywania zdje¢ i nagran przez osoby z zewnatrz, uczniowie pozostaja

pod opieka nauczyciela.

Rozdzial VI
Zasady dostepu uczniow do Internetu
§12
Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniow przed dostgpem do tresci, ktéore moga stanowi€ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju.
. Na terenie szkoty dostep uczniéw do Internetu mozliwy jest na przeznaczonych do tego
komputerach, pod nadzorem pracownika szkoty, podczas zaje¢ edukacyjnych i innych

zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
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. Nauczyciel ma obowigzek poinformowania ucznidw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu podczas zaje¢. Czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
przez nich z Internetu. Prowadzi zajecia edukacyjne w ciggu catego roku szkolnego.

Szkota zapewnia uczniom staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

§13
Osoba odpowiedzialna za serwisowanie sprzetu komputerowego w szkole, dba
aby na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu zainstalowane byto
oprogramowanie chronigce przed niebezpiecznymi tresciami.
Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
w miarg potrzeb przez uprawniong osobg.
. Nauczyciele pelnigcy nadzér nad uczniami w czasie korzystania z komputerow
na biezaco sprawdzaja czy na komputerach udost¢gpnionych uczniom, podlaczonych
do Internetu, nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci pracownik blokuje je, stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie pojawienia si¢ tych tresci.
Informacj¢ o uczniu, ktory korzystat z komputera w czasie pojawienia si¢
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy.
Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe
z uczniem na temat bezpieczenstwa w Internecie. W szczeg6élnych przypadkach
powiadamia rodzicow/opiekundéw ucznia.
Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca uzyska informacjg, Ze uczen
doswiadczyt cyberprzemocy, podejmuje odpowiednie dziatania, zgodnie z Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 129 w Warszawie.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§14
Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony przed
krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 129 w Warszawie., ktory posiada wiedze w zakresie

ochrony  dzieci przed krzywdzeniem (zna  odpowiednie  przepisy
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i wspélpracuje z instytucjami odpowiedzialnymi za ochrone dzieci przed
krzywdzeniem).

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, jest odpowiedzialna
za monitorowanie realizacji Polityki, reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki,
prowadzenie rejestru zgloszen zwigzanych z podejrzeniem Kkrzywdzenia dzieci
(zatacznik nr 5), konsultowanie si¢, w miar¢ potrzeb, z innymi podmiotami (KPP, PPP,
OPS, PCPR, organizacje pozarzadowe) oraz proponowanie zmian w Polityce.

. Rejestr zgtoszen przechowywany jest w dokumentacji osoby odpowiedzialnej
za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkét Nro 129
w Warszawie.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placéwki, przynajmniej raz na 24 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom
realizacji Polityki (zatacznik nr 2). W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac
zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikéw szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placéwki.

. W ramach monitoringu Polityki, szkota konsultuje si¢ z rodzicami podczas spotkan
dyrektora z Radg Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, rozméw nauczycieli
Z rodzicami.

. W ramach monitoringu stosowania Polityki pedagog konsultuje si¢ z uczniami podczas
spotkan z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany, dostosowujac dokument
do aktualnych potrzeb oraz obowigzujacych przepisow i oglasza pracownikom szkoty,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§15
. Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem wprowadza si¢ Zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot Nr 129 w Warszawie i wchodzi w zycie z dniem
15 lutego 2024 roku.
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Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci
i ich opiekunow.

Rodzice/opiekunowie prawni zostaja zapoznani z trescig dokumentu podczas zebran,
a mtodziez podczas godzin wychowawczych.

Pracownicy szkoty sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka i zobowigzujg si¢
do jej przestrzegania (zatacznik nr 4, 4a, 4b).

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot Nr 129 w Warszawie jest
udostepniona poprzez strong¢ internetowg szkoty oraz wywieszona w szkole, w wersji
zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Zapisy zawarte w dokumencie obowigzuja wszystkich pracownikéw szkoly, w tym
pracownikow innych podmiotow, §wiadczacych prace w Zespole Szkét Nr 129
w Warszawie oraz wolontariuszy, stazystow i praktykantow, ktorzy znajomosc jej tresci
potwierdzaja sktadajac o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Zespole Szkét Nr 129 w Warszawie i zobowigzujg si¢ do jej

przestrzegania.
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